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«Мистецтво наставництва - як 
шлях до залучення і утримання 

молоді на підприємстві»
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Робота в умовах постійних змін — війна, міграція, нестача кадрів, 
перекваліфікація.

Люди приходять не лише без навичок — вони приходять з іншими цінностями 
і досвідом життя.

І HR сьогодні не просто шукає працівника — HR будує міст між поколіннями і 
сенсами.

Тому наставництво — це не «додаткова функція», а новий формат лідерства



  Сьогодні кожен працівник  має  нагоду стати наставником, який     матиме вплив 
на пдприємство та процвітання своєї проіе хоче мати команду, яка росте,

Поточна ситуація:
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Чому наставництво важливе власне зараз?

 Україна 
відбудовується 
через людей
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Наставництво — це мистецтво  передавати 
вміння, зміцнювати зв’язки між поколіннями 

і створювати середовище, у якому люди 
залишаються, бо зростають.
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Наставництво 

— це не лише роль. 



Це ціла система розвитку людей.
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З чим ми працюємо, впроваджуючи наставництво ?

2. Мотивація наставників

Дидактика наставництва

5. Лідерство і вплив 

Покоління і комунікація

6. Культура і цінності 
підприємства

1. Інструменти і методи
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